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VISTO: El Informe N° 075-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORAJ Doc. N° 1123288 y
Reg, Exp. N° 837906, la Opinién Legal N° 046-2019/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J-jpa y el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por César Alfredo Ayala Berrocal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°® 27680
— Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo TV, sobre Descentralizacidn, concordante con el
Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305, establece que los Gobiernos
Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo ITT del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece el régimen juridico
aplicable para que la actuacion de la Administracién Pudblica sirva a la proteccién del interés general,
garantizando los derechos e inteteses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y
juridico en general;

Que, de conformidad con el Articulo 217° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto administrativo que
se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su contradiccién en la via
administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en la Ley, inicidndose el correspondiente
procedimiento recursivo; dichos recursos administrativos son los de teconsideracion y apelacion;

Que, el numeral 218.2 del Articulo 218° de la acotada Ley establece que el plazo para su
interposicidn es de quince (15) dias hibiles desde la notificacidn, y que estos son resueltos en el plazo de 30
dias hébiles. Asimismo, el Articulo 219° menciona que el recurso de reconsideracién se interpondra ante el
mismo érgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacién y deberi sustentatse en nueva prueba.
En los casos de actos administrativos emitidos por 6rganos que constﬂ:uyen Unica instancia no se requiete
nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacidn;

Que, el sefior César Alfredo Ayala Berrocal mediante escrito de fecha 12 de marzo del
2019 interpone Recurso de Reconsideracién contra la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 188-
2019/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 05 de marzo del 2019, por el cual es cesado de la Carrera

e Administrativa por la causal de limite de setenta aflos de edad, en su condicién de servidor nombrado en el
gasnid, cargo de Técnico Administrativo 111, categoria remunerativa ST-A del Area de Programacién de la Oficina de
/: ¥ : Abastecimiento del Gobierno Regional de Huancavelica. Ampara su pretensién manifestando que: a) Solicita
= g} reconsideracién con respecto al pago por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios por ser un

derecho que le asiste; que el presupuesto del ejercicio fiscal 2019 en la Genérica 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, ha llegado en su integridad para el pago de personal de la Unidad Ejecutora 001 Sede Central y
mientras no se le efectie el pago de su tiempo de servicios solicita permanecer en la institucidn, toda vez que la
CTS es el beneficio que tiene por finalidad prever las contingencias o el riesgo que se origine al cese laboral,
tanto para el trabajadot como para su familia. b) De acuerdo al literal ) del articulo 54° del Decreto Legislativo
N°276, la CTS se otorga al personal nombrado al momento del cese. ¢) En la nonagésima tercera disposicién
de la Ley N°® 30879, se dispone la entrega econdmica de diez (10) remuneraciones minimas vigentes por
ocasion del cese en base al literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N® 276. d) La administracién debe
promover toda actuacién que fuese necesaria para su tramitacion, pues a la fecha no se le ha otorgado el pago
dela CTS, que las normas aludidas precisan al momento del cese;
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Que, en primer lugar, debemos sefialar que la Resolucién Ejecutiva Regional N° 188-
2019/GOB.REG.HVCA/GR, fue notificada al recurrente con fecha 07 de marzo del 2019 (folio 41 del
expediente administrativo); siendo ello asi, presenta su recurso administrativo de reconsideracién con fecha 12
de marzo del 2019; por lo que la contradiccién ha sido presentada dentro del plazo de ley;

Que, a lo referido por el impugnante respecto al cese por limite de edad, el Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y del Sector Pablico,
regula en su Articulo 34° las causas por las cuales la carrera administrativa termina, estableciendo en su literal )
como una causal el cese definitivo;

Que, aunado a ello, el Articulo 35° del mismo cuerpo legal, establece las cansas justificadas
para el cese definitivo de un servidor, prescribiendo en su literal a), como una causa vélida, el limite de setenta
afios de edad servidor;

Que, en ese marco, se tiene que el literal ¢) del Articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276,
menciona que un beneficio de los servidores publicos es la Compensacion por Tiempo de Servicios,
estableciéndolo de la siguiente maneta: “Artiulo 54°.- Son beneficios de los funcionarios y servidores piiblicos: (...) ¢)
Compensacion por Tiemipo de Servicios: Se otorga al personal nombrade al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 arios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores
con 20 0 mds afios de servicio por cada afio completo o fraccidn mayor de 6 meses y hasta un mdxcino de 30 afios de servicios,
(s

Que, por su parte, el Articulo 184° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece: “Artionio 184°.- En los casos de fallecimiento, rennncia o
cese definitiva, la resolucion respectiva expresara ademds todos los aspectos referentes a la sitwacion laboral del ex servidor, a fin de

Jacilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que ke correiponda.”,

Que, como se puede apreciar, el término de la vinculacién de un servidor al ser regulada
por norma expresa, constituye una causal valida aplicable para cesar al servidor al servicio del Estado, por lo
que, su aplicacidn, por si sola, no constituye vulneracién a los derechos del servidor. En ese sentido, el cese
realizado al recurrente esta validamente realizado pues obra en el expediente administrativo que éste cuenta con
mas de 70 afios de edad;

Que, con relacién al pago de la CTS por cese, se debe precisar que en la resolucién materia
de cuestionamiento, se encargd a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos realizar las acciones de caricter
administrativo que corresponda para que se efectile la liquidacidén de los beneficios sociales que por Ley le
corresponde al sefior César Alfredo Ayala Berrocal, tomando en consideracién las normas vigentes y aplicables
a la materia;

Que, en ese sentido, corresponde a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos realizar,
bajo responsabilidad, en los plazos establecidos por Ley, el tramite de la liquidacion y su efectivizacién al
recurrente, el cual incluye la CTS. Sin embargo, per se, el incumplimiento de este, no genera que se deba
vincular nuevamente al recurrente, pues ha sido cesado de manera viélida en el mes de marzo del 2019, no
constatindose la afectacién de algiin derecho;

Que, por las consideraciones expuestas, deviene INFUNDADO el Recurso de
Reconsideracion, interpuesto por el sefior César Alfredo Ayala Berrocal contra Resolucién Ejecutiva Regional
N°188-2019/GOB.REG.HVCA/GR; quedando agotada la via administrativa de conformidad con lo prescrito
en el numeral 228.2 del Articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;
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Estando a la Opinién Legal; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°27783 -
Ley de Bases dela Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado
porla Ley N°27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE;:

ARTI CULO 1°- DECLARAR INFUNDADO ¢ Recurso de Reconsideracién
interpuesto por el sefior CESAR ALFREDO AYALA BERROCAL contra la Resolucién Ejecutiva Regional

I, categoria remunerativa ST-A del Area de Programacién de la Oficina de Abastecimiento del Gobierno
Regional de Huancavelica, por encontrase conforme a Ley; quedando agotada la via administrativa..

ARTICULO 2°.- ENCOMENDAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
cumpla, bajo responsabilidad administrativa, con realizar los trimites respectivos para que se efectie la
liquidacién de los beneficios sociales que por Ley le corresponde al sefior César Alfredo Ayala Berrocal,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° la Resolucién Ejecutiva Regional N° 188-
2019/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 05 de marzo del 2019,

ARTICULO 5°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesado,
para los fines pertinentes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.,
GOBIERNO REGIONAL
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